中国科学院广州地球化学研究所

博士后薪酬确认表

	姓名
	
	进站时间
	

	申请事项
	□初定薪酬    □调整薪酬    □年度绩效奖励

	绩效分值核定
	薪酬档
绩效分值（N）

基础绩效：万元/月

年度奖励绩效：万元/年

A+
N≥30分且获得相关项目支持
1.8
6
A
N≥30分
1.5
6
B
15分≤N＜30分
1.2
5
C
N＜15分

0.9
4
注：薪酬包括基础工资、基础绩效和年度考核绩效。其中，基础工资按国家相关规定执行。

初定：(绩效分值：       分，(获得“博新计划”，□获得博士后国际交流计划引进计划，□获得中科院特别研究助理项目，□获得广东省海外博士后人才支持项目资助项目，薪酬档        。
调整：□绩效分值：      分，□获得“博新计划”，□获得博士后国际交流计划引进计划，□获得中科院特别研究助理项目，□获得广东省海外博士后人才支持项目资助项目，薪酬档        。
③ 年度绩效奖励：国际SCI论文      篇，其中GI①及以上      篇；
发明专利   项；科研项目   项；入职后第   次申请年度绩效，

年度绩效奖励档：       ，金额为       元。

人事教育处核定人签名：                    年      月     日

	导师

意见
	薪酬标准由导师与申请人协商确定，但不得高于上述标准：

初定：同意薪酬档           。

调整：同意薪酬档           。

同意发放年度绩效奖励档          。

实际导师（签字）：               年      月     日

合作导师（签字）：               年      月     日

	申请人

意见
	年度绩效奖励选择计税方式：

(以年终奖形式单独计税（一年仅一次）

(与工资合并计税
申请人（签字）：                 年      月     日  


备注：申请薪酬调整和年度绩效奖励时需提交进站后获得成果首页的复印件，调整后的薪酬标准自审批通过后的次月起兑现。

